ILAN METNI

2019 Yili 4924 Sayili Kanuna tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme Kurasi Komisyonu
tarafindan asagida belirtilen kararlar alinmistir.

2019 Y1l 4924 Sayih Kanuna tabi Sozlesmeli
Saghk Personeli Yerlestirme Kurasi llam

4924 sayili Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli
Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi uyarinca 2019 yilinda sdzlesmeli personel istihdam edilecek
hizmet birimleri 05/02/2019 tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 04/02/2019 tarihli ve 2019/45 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 ile tespit edilmis ve bu
kapsamda kullanilacak so6zlesmeli personel pozisyonlarinin Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan vize edildigi Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 22/03/2019
tarihli ve E.292 sayil1 yazilari ile Midiirliigiimiize bildirilmistir. 2019 Y1l1 4924 Sayili Kanuna
tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme Kurast Bakanligimizin “4924 Soézlesmeli
Personel” konulu 2018/9 sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirliglimiizce olusturulan
Komisyon tarafindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (A) bendine gore
kadrolu olarak calisan tabip ve uzman tabip personelden s6zlesmeli personel pozisyonlarina
gecis islemleri agagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir.

1- 2019 Yili 4924 Sayili Kanuna tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme Kurasi
miinhal kadrolar1 ve kura takvimi www.antalyasm.gov.tr internet adresinde ilan
edilmistir.

2- Sozlesmeli personel pozisyonlarina gegmek iizere basvuran personelin basvurulari
ilgili mevzuata gére Komisyonca degerlendirilerek tutanak altina alinacaktir.

3- 2019 Yil1 4924 Sayil1 Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme Kurasina
sadece Antalya Il Saglik Miidiirliigii'ne bagh Saglik Tesislerinde kadrosu bulunan
Tabip ve Uzman Tabip unvanli personel miiracaat edebilecektir.

4- 2019 Yili 4924 Sayili Kanuna tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Yerlestirme Kurasi
bagvurulari; 09/05/2019 tarihinde baslayip, 15/05/2019 giinii saat 17.30°da sona
erecektir. Bagvuru yapacak olan personelin, Atama Talep Formunu eksiksiz
doldurarak, bagvuru formunu imzalaylp amirine veya bagli bulundugu kuruma
onaylatarak, Midirligiimiiz Personel ve Destek Hizmetleri Baskanligi Personel
Planlama Birimine ulastirmasi gerekmektedir. Son basvuru tarihinden sonra
Miidiirliigiimiize gelen bagsvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayili Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi hiikiimleri geregi diizenlenen Personel Dagilim Cetvelinde 6ngoriilmeyen
branglarda veya Personel Dagilim Cetvelinde belirlenen saymin iizerinde sozlesmeli
personel istihdami yapilmayacaktir.

6- Oncelikle sozlesmeli olarak gorev yapmakta olanlarin sozlesmelerinin devami
saglanacaktir.

7- Bagvuru tarihi itibariyle, halen 4924 sayili Kanuna tabi sézlesmeli pozisyonda gorev
yapan personelin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Ayni unvan ve bransta olmak kaydiyla ayni birimdeki sézlesmeli pozisyon sayisi,
caligan personel sayisi kadar olmasi durumunda kura islemine gerek kalmadan

sozlesmeliye gecis islemi direkt olarak yapilacaktir.



9- Ayni unvan ve bransta olmak kaydiyla aymi birimdeki s6zlesmeli pozisyon sayisi,
calisgan personel sayisindan az olmasi durumunda kura ile sézlesme imzalayacak
personel tespit edilecektir.

10- Bagvuru tarihi itibariyle, herhangi bir nedenle (askerlik, dogum vb.) ticretsiz izinli
durumunda bulunan personelin basvurular: degerlendirilmeyecektir.

11-Oncelikle pozisyonun bulundugu birimde c¢alisan personelin  basvurusu
degerlendirilecektir.

12- Tabip ve Acil Tip Uzman Tabibi pozisyonlarmin tamami, ilgili unvan ve brangtaki
personelin pozisyonun bulundugu hastanenin Acil Servislerinde istihdam edilmek
iizere kullanilacaktir.

13-Devlet Hizmet Yikimlilerinin gorev yerleri 3359 sayili Kanun geregi
degistirilemediginden ancak gorev yaptiklar1 birimdeki bos sdzlesmeli personel
pozisyonlarina bagvuru yapabileceklerdir.

14- Bos pozisyonlara Oncelikle, pozisyonlarin vize edildigi birimlerde calisan Devlet
Hizmeti Yiikiimliisii olanlarin yerlestirme islemleri yapilacaktir. Devlet Hizmeti
Yiikiimlilerinin yerlestirme islemlerinden sonra, bos pozisyon kalmasi halinde, ayni
birimde calisan ve Devlet Hizmeti Yiikiimliisii olmayanlarin yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

15- Devlet Hizmet Yiikiimlilerinin yerlestirme islemlerinde; bos sozlesmeli personel
pozisyonundan fazla miiracaat olmasi halinde, s6z konusu pozisyonun bulundugu
birimde sirasiyla hizmet siiresine ve hizmet puanina 6ncelik verilerek yerlestirme
islemi yapilacaktir. Hizmet siiresinin ve hizmet puanin esitlik olmasi halinde
yerlestirme iglemleri kura ile yapilacaktir.

16- Devlet Hizmet Yiikiimliisii olmayanlarin yerlestirme islemlerinde; bos sozlesmeli
personel pozisyonundan fazla miiracaat olmasi halinde, yerlestirme islemleri kura ile
yapilacaktir.

17- Devlet Hizmet Yiikiimlisii olmayan personelin kendi biriminde unvan ve bransinda
bos pozisyon bulundugu takdirde, diger birimlerde bulunan vizeli pozisyonlar igin
yapacag tercihleri degerlendirilmeyecektir.

18- Tlgelerin ayn1 biriminde gdrev yapanlarin yerlestirme islemlerinden sonra bos pozisyon
kalmas1 halinde, oncelikle ayni il merkezinden ve ayni ilin ilgelerinden ilgeye
yerlestirme islemleri yapilacaktir. Ilgelerde bos pozisyon bulunmamasi halinde, il
merkezindeki bos pozisyonlara 6ncelikle il merkezinde bulunanlarin yerlestirme iglemi
yapilacaktir. 11 merkezinde bulunanlarin yerlestirme islemi yapildiktan sonra bos
pozisyon kalmasi halinde ayni ilin ilgelerinde bulunanlarin yerlestirme islemleri
yapilacaktir.

19-Daha oOnce anilan Kanuna gore sozlesmeli olarak caligmakta iken sdzlesmesini
feshederek gorevinden ayrilmis personelle ilgili, hizmet sdzlesmesinin 11 inci
maddesinde yer alan, “Ilgili, iki ay &nceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla
sozlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Usuliine uygun fesih ihbari
bulunmaksizin gérevinden ayrilanlar, dort y1l gegmedikce yeniden sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istthdam edilemezler” hiikmii ile hizmet sdzlesmesinin 13 iincii
maddesinde yer alan, “S6zlesmesi feshedilenler ile hizmet sdzlesmesini feshedenler iki
yil gegmedikce yeniden sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler”
hilkkmiine gore ilgili silireyi tamamlamayanlarin talepleri degerlendirmeye
alimmayacaktir.

20-11 icerisindeki yerlestirme islemleri, sozlesmenin feshi islemleri ve sdzlesmenin
feshinden sonra Devlet Memurluguna atama islemleri Midiirliiglimiiz tarafindan
yapilacaktir.



21- Sozlesmeli personel statiisiine gecenlerden sdzlesmelerinin bitiminde Devlet Memuru
olarak atanmak isteyenlerin nakilleri, eski gérev yaptiklari birime yapilacaktir. Bu
birimlerde bosluk bulunmamasi halinde Oncelikle bu birimlerin bulundugu il
merkezi/ilgeye, birimin bulundugu il merkezi/ilgede yer bulunmamasi halinde il
icerisinde ihtiya¢ bulunan diger birimlere 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gore
naklen atanacaktir.

22-ilgili atama kurasinda yerlestirilenlerin ayrilislar1 atanma tarihinden itibaren 7 (yedi)
giin icerisinde hizmeti aksatmayacak sekilde saglanacaktir.

23- Bagvuru evraki eksik, imzasiz ve onaysiz olanlar ile bagvuru evraki 15/05/2019 giinii
saat 17.30’dan sonra Midiirliiglimiize gelenlerin itirazlar1 degerlendirmeye
alinmayacaktir.

24- Miiracaat sartlarini tasimadigi halde miiracaat ederek sehven yerlestirmeye dahil edilen
ve degerlendirme sonucunda yerlestirilen personelin atamalar1 yapilmayacak, sehven
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

25- Yerlestirme sonuglar1 ve inceleme neticesinde uygun goriilmeyen miiracaatlar, ret
gerekgeleri ile birlikte tebligat yerine gegmek iizere Antalya Il Saghk Miidiirliigii
www.antalyasm.gov.tr internet adresinden ilan edilecektir.

lgililere duyurulur. 09/05/2019



